
 

 
 

บทที ่๓ 

วธิีด าเนินการวจิยั 

 ในการวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อมุ่งศึกษาความเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู เก่ียว การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ โดยด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

๓.๑ ประชากรทั้งหมด 
๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
๓.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
๓.๕ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑ ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

ประชากรทั้งหมด 
ประชากร ทั้งหมด ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   ผูบ้ริหารและครู  ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จ านวน  ๖ โรงเรียน 
โดยแบ่งเป็นผูบ้ริหาร จ านวน ๔๓ คน และครู จ านวน ๒๗๖ คน รวมทั้งส้ิน ๓๑๙  คน  

  ๑) ผูบ้ริหารประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ,รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายต่างๆและหวัหนา้กลุ่ม
สาระ  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีใน สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จ านวน ๔๓ คน 

  ๒) ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จ านวน ๒๗๖ คน 

ดงันั้นประชากรทั้งหมด  ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และครูท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  มีจ  านวนทั้งส้ิน  
๓๑๙ คน  โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนไดด้งัน้ี  

 



๖๖ 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ประชากรทั้งหมด 

ขนาดเล็ก ๑. โรงเรียนวดัเกตุสโมสร ๗ ๙ ๑๖ 
 ๒. โรงเรียนวดัสัมปทวน(บางแกว้พุทธิยาคาร) ๒ ๑๗ ๑๙ 

ขนาดกลาง ๓. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ๓ ๖ ๒๕ ๓๑ 
 ๔. โรงเรียนวดัแหลมใต ้ ๖ ๓๖ ๔๒ 

ขนาดใหญ่ ๕. โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ๑๐ ๕๐ ๖๐ 
 ๖. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ ๑ ๑๒ ๑๓๙ ๑๕๑ 

รวม ๔๓ ๒๗๖ ๓๑๙ 

แผนภูมิท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรทั้งหมด แบ่งตามขนาดของโรงเรียน 

๓.๒ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนดว้ยตนเอง เป็น 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั เร่ือง การศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานระดบั
มธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

๑. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ๑) ศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยม 
  ๒) ศึกษาหลกัการและทฤษฎี จากเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
  ๓) ศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนขั้นพื้นฐานระดบัมธัยม 
  ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ๕) ขอ้มูลท่ี ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ น า มาสร้างเป็น แบบสอบถาม เสนอ

คณะกรรมการ ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และน าเสนอ ต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขแลว้
น าเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกคร้ัง ปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง
ดา้นเน้ือหา (Content Validity) 

๒. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มี ๓  ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ และขนาด
ของโรงเรียน 



๖๗ 
 

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบั สภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา จ านวน ๕ ดา้นคือ 

  ๑) ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 
  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
  ๓) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 
  ๕) ดา้นการออกจากราชการ 
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถาม แบบปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถาม เสนอแนะ

เพิ่มเติมไดอ้ยา่งอิสระ 
๓.การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  ๑) ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพน ธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ

เคร่ืองมือท่ีสร้างไว ้
  ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ แลว้ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและ น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ แลว้
น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบดว้ย 

   (๑) ผศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั-
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

   (๒) ผศ.บุญเลิศ  จิรภทัร์  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั-    
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

   (๓)  ผศ.ดร.สิน งามประโคน อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั-    
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

   (๔)  ผศ.ดร. เริงชยั หม่ืนชนะ  อาจารยพ์ิเศษคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั-    
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

   (๕) ดร .กิตติ กอบวัแกว้  รองคณ บดีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

ทั้งน้ีเพื่อพิจารณาทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความ



๖๘ 
 

สอดคลอ้ง (IOC)๑ ไดค้่าดชันีความความสอดคลอ้ง ๐.๕ มีบางขอ้ท่ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  ต ่า
กวา่ ๐.๕ จึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

  ๓) หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ ไปทดลองใช ้ (Try–Out) กบัผูบ้ริหารและครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  (โรงเรียน เบญจมราช
รังสฤษฎ์ิ ๒) ระดบัมธัยมศึกษา เขต ๑ จ.ฉะเชิงเทรา  ท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรทั้งหมด จ านวน ๓๐ คน 
เพื่อหาความเช่ือมัน่ ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronback)๒ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั ๐.๙๑๒ 

๓.๓ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินก ารตามระเบียบแนว ทางการปฏิบติัของราชการ

ดงัน้ี 
๑. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากภาควชิาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ท าหนงัสือถึง สถานศึก ษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๑ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

๒. ผูว้จิยัน าหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามส่ งถึงโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม ประชากรทั้งหมด          
เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

๓. ผูว้จิยัเดินทางตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองในระหวา่งเดือนกนัยายน-
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ แลว้น ามาวเิคราะห์ 

๓.๔ การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีได ้มาด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี  
๑. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาใหค้ะแนน ตามแนวทางการประเมินความ

คิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบลิเคิร์ท (Likert’ Scales) 
 
 
 
 

                                                   

 
๑สุวรีย ์ศิริโภคารภิรมย์ , การวจิยัทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์ สถาบนัราชภฎัเทพ

สตรี, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๔๓-๒๔๔.  

 
๒Cronback,Lee J,Essentials of psychological testing,4 ed.,(New York: Harper & Row,1971), P.67. 



๖๙ 
 

  ๕ คะแนน หมายถึง  มากท่ีสุด 
  ๔ คะแนน หมายถึง  มาก 
  ๓ คะแนน หมายถึง  ปานกลาง 
  ๒ คะแนน หมายถึง  นอ้ย 
  ๑ คะแนน หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
๒. การแปลผลความหมายของคะแนน ผูว้จิยัก าหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ียของ

คะแนน แลว้แปรความหมายท่ีก าหนดดงัน้ี 
  ๑) แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผู ้ ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจก

แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
  ๒) แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  โดยการหาค่าเฉล่ีย  
() และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () เป็นรายขอ้แล ะรายดา้น  วเิคราะห์ขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  โดยหาค่าเฉล่ีย ของช่วงระดบัคะแนน              
(Class interval) ๕ ระดบั ดงัน้ี๓ 

  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  มากท่ีสุด 
  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  มาก 
  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  ปานกลาง 
  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  นอ้ย 
  ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
  ๓) แปลผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  จ าแนกตามปั จจยั
ส่วนบุคคล โดยการทดสอบค่าที  (t – test) และการวเิคราะห์ความแปรป รวนทางเดียว  (One Way 
ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

 

                                                   

 
๓ประกอบ กรรณสูตร ,สถิตเิพือ่การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์ ,พมิพ์คร้ังที ่ ๓ ,(กรุงเทพมหานคร : 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๘. 



๗๐ 
 

๓.๕ สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ใชเ้คร่ืองมือทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

ส าเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพื่อวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 
๑. สถิติท่ีใชใ้นการ วเิคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   ใชก้ารแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

จ านวนประชากรของโรงเรียนต่าง ๆ = จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม x ๑๐๐ 
จ านวนประชากรทั้งหมด 

๒. สถิติท่ีใชใ้นการ วเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลใน สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา  โดยหาค่าเฉล่ีย () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () เป็นรายดา้นและ
รายขอ้ 

๓. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดบัมธัยมศึกษา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดย การทดสอบค่าที  (t – test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe)  
 


